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رقم النظام الأساسي 2025-01
نظام داخلي يتعلق عموما بتسيير شؤون
مؤسسة الجالية السودانية في أونتاريو

يعتمد هذا النظام الأساسي للمؤسسة على النحو التالي:
البند 1. عام 
1.1	التعريفات
في هذا النظام الأساسي وجميع اللوائح الداخلية الأخرى للمؤسسة، ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:
(أ) القانون" يعني قانون الشركات الغير ربحية لعام 2010 (أونتاريو)، وحيثما يقتضي السياق، يشمل اللوائح الصادرة بموجبه، بصيغته المعدلة أو المعاد سنها من وقت لآخر؛
(ب) "مجلس الإدارة" يعني مجلس إدارة المؤسسة؛
(ج) “النظام الأساسي" تعني هذا النظام (بما في ذلك جميع جداول هذا النظام) وجميع النظم الأخرى للمؤسسة للجمعية بصيغتها المعدلة والتي تكون، من وقت لآخر، سارية المفعول والتأثير؛
(ه) المدير التنفيذي يعني المدير التنفيذي للجان
(و) "الرئيس" يعني رئيس مجلس الإدارة؛
(ز) "المصلحة المادية" تعني أي مصلحة مالية أو شخصية أو مهنية أو غيرها من المصالح الهامة التي يمكن أن يُنظر إليها بشكل معقول على أنها تؤثر على حياد عضو مجلس الإدارة أو المسؤول أو على اتخاذهم للقرارات المتعلقة بالشركة.
(ح) يقصد بـ "تعارض المصالح" الحالة التي يكون فيها لعضو مجلس الإدارة أو لأي مسؤول، بشكل مباشر أو غير مباشر، مصلحة جوهرية في عقد أو معاملة أو قرار يتعلق بالشركة، بحيث يمكن أن تتعارض هذه المصلحة مع واجب التصرف بأمانة وحسن نية ولمصلحة الشركة الفضلى، وذلك وفقًا للمواد 41–43 من (القانون). 
(ط) "مؤسسة " تعني مؤسسة الجالية السودانية في أونتاريو المشار إليها باسم SCAON؛
(ي) "عضو مجلس الإدارة" يُقصد به الشخص الذي يشغل منصب عضو مجلس إدارة داخل جمعية الجالية السودانية بأونتاريو SCAON، سواء استَخدمت الجمعية لقب "عضو مجلس" أو أي مسمى آخر للإشارة إلى هذا المنصب. 
(ك) "العضو" تعني عضوًا في SCAON؛
(ل) الأعضاء" تعني العضوية الجماعية في SCAON؛ و
(م) "المسؤولون" تعني المسؤولون من أعضاء مجلس الإدارة في SCAON 
 (ن) "القرار العادي" يعني القرار الذي يتم تمريره بأغلبية (50+1) من الأصوات المدلى بها في اجتماع للأعضاء مدعو إليه بشكل رسمي، وفقًا (للقانون).
(س) "القرار الخاص" يعني القرار الذي يتم تمريره بما لا يقل عن ثلثي الأصوات التي يدلي بها الأعضاء الذين يحق لهم التصويت.
1.2	التفسير
باستثناء ما هو محدد في البند 1.1، يكون لجميع المصطلحات الواردة في هذا النظام الأساسي والمُعرّفة في (القانون)، المعاني ذاتها الواردة في "القانون". وتُفسر الكلمات التي تدل على المفرد لتشمل الجمع والعكس صحيح، كما تُفسر الكلمات التي تدل على جنس واحد لتشمل جميع الأجناس.
1.3	الأهداف
تم إنشاء SCAON لتعزيز المصالح الثقافية والاجتماعية والتعليمية والإنسانية للمجتمع السوداني في أونتاريو، ودعم دمج الوافدين الجدد في المجتمع الكندي، وخدمة المجتمع الكندي، وفقًا لقانون الشركات غير الربحية لعام 2010 (أونتاريو) (القانون).
1.4	الأهداف والأنشطة
لتحقيق جميع الأهداف وفقًا للقانون والمذكرة والبند التأسيسي، بالإضافة إلى القوانين واللوائح الكندية المعمول بها التي تحكم المنظمات غير الربحية، يجب على SCAON:
(أ)	جمع السودانيين في بيئة صحية تعزز الوحدة والانتماء.
(ب)	الحفاظ على الثقافة السودانية وتعزيزها، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر برامج الموسيقى والفنون الشعبية والفنون والتراث.
(ج)	تعزيز الحوار بين الثقافات والعلاقات بين المجتمع السوداني والمجتمعات الأخرى.
(د)	دعم الاستقرار والتوجيه للوافدين الجدد لتمكين تكيفهم واندماجهم في المجتمع الكندي.
(ه)	تقديم الدعم الإنساني للأشخاص المحتاجين.
(و)	الترويج للأحداث الوطنية والثقافية السودانية والاحتفال بها.
(ز)	تعزيز التعددية الثقافية واحترام التنوع والتسامح الديني وحقوق المرأة والطفل والحريات الأساسية.
(ح)	إنشاء برامج متخصصة للأطفال والشباب وكبار السن والفئات الضعيفة.
(ط)	الانخراط في التنمية المجتمعية القانونية والأنشطة التعليمية والثقافية والخيرية بما يتفق مع أغراض SCAON.
(ي)	التركيز على التعليم: للنهوض بالتعليم من خلال تقديم الدروس الخصوصية والمنح الدراسية وبرامج الإرشاد 
 	للشباب والبالغين.
(ك)	منظمة غير ربحية في مجال الفنون والثقافة
(ل)	تعزيز تقدير الفنون من خلال تنظيم المعارض العامة والعروض وورش العمل.
(م)	دعم الفنانين الناشئين والمبادرات الثقافية التي تعكس مجتمعات أونتاريو المتنوعة.
(ن)	التخفيف من حدة الفقر من خلال توفير الغذاء والمأوى والخدمات الأساسية للأفراد والأسر المحتاجة.
(س)	دعم الفئات المهمشة من خلال برامج المناصرة والتوعية والتمكين.
(ع)	دعم الشركات الصغيرة التي تقودها النساء من خلال المنح وورش العمل وفرص التواصل.
(ف)	التخفيف من حدة الفقر من خلال توفير التدريب الوظيفي ومحو الأمية المالية ودعم ريادة الأعمال للأعضاء ذوي 
الدخل المنخفض.
1.5	قابلية الفصل والأولوية
إن بطلان أو عدم قابلية نفاذ أي حكم من أحكام هذا النظام الأساسي لا يؤثر على صحة أو قابلية نفاذ الأحكام الأخرى من هذا النظام. وإذا تعارض أي من أحكام النظام الداخلي مع الأحكام الواردة في (القانون)، فإن الأحكام الواردة في (القانون) بحسب الحال هي التي تسري وتكون لها الأولوية.
1.6	الختم
يجب أن يكون ختم SCAON، إن وجد، بالشكل الذي يحدده مجلس الإدارة.
1.7	إنفاذ المستندات
(أ) يجوز توقيع السندات والتحويلات والتنازلات والعقود والالتزامات وغيرها من الصكوك المكتوبة التي تتطلب التنفيذ من قبل SCAON من قبل أي اثنين من الموقعين المفوضين من قبل مجلس الإدارة، شريطة أن يكون أحد هؤلاء الموقعين إما الرئيس أو الأمين، على الرغم من ذلك، يجب توقيع جميع الشيكات وغيرها من الصكوك القابلة للتداول من قبل اثنين من الموظفين المعينين لهذا الغرض من قبل مجلس الإدارة من وقت لآخر.
(ب) يكون الرئيس والسكرتير وأمين الصندوق من الموقعين المفوضين. بالإضافة إلى ذلك، يجوز للمجلس، من وقت لآخر، توجيه الكيفية والشخص الذي سيتم من خلاله توقيع مستند معين أو نوع معين من المستندات.
(ج) يجوز لأي شخص مخول بالتوقيع على أي مستند أن يضع ختم الشركة، إن وجد، على المستند.
(ه) يجوز لأي عضو مجلس إدارة أو مسؤول التصديق على نسخة من أي صك أو قرار أو لائحة أو وثيقة أخرى من SCAON لتكون نسخة طبق الأصل منها.
(و) يجب على جميع الأشخاص الموقعين على أي مستندات ملزمة لـ SCAON التأكد قبل التوقيع من أن المستند يتوافق مع القصد العام لقرار مجلس الإدارة أو أي سلطة أخرى يفوضها مجلس الإدارة لتفويض توقيع هذه المستندات. يتمتع الشخص الذي يتمتع بسلطة التوقيع بالسلطة العرضية للموافقة على التغييرات الطفيفة التي لا تؤثر على جوهر المستندات.
1.8	المقر الرئيسي ومكتب التسجيل
[bookmark: _Hlk211355215]يعتبر المقر الرئيسي لمؤسسة SCAON هو المكتب المسجل لمؤسسة SCAON. يجب أن يكون لمؤسسة SCAON في جميع الأوقات مكتب مسجل في أونتاريو في الموقع المحدد في موادها، شريطة أن:
(أ) يجوز لمؤسسة SCAON تغيير موقع مكتبها المسجل داخل بلدية أو بلدة جغرافية بقرار من أعضاء مجلس الإدارة؛ و
(ب) يجوز لشركة SCAON تغيير البلدية أو البلدة الجغرافية التي يقع فيها مكتبها المسجل إلى مكان آخر في أونتاريو بموجب قرار خاص.
البند 2. أعضاء مجلس الإدارة 

 2.1	الانتخابات والمدة
(أ) يتكون المجلس من سبعة (7) أعضاء يتم انتخابهم من قبل الجمعية العمومية لمدة سنتين أو ثلاث سنوات. يجب على المجلس أن يعيّن من بين أعضاءه رئيسًا، ونائب رئيس، وأمين صندوق، وسكرتير في أول اجتماع له بعد الاجتماع السنوي. ويمكن أن يشغل شخص واحد منصبي أمين الصندوق والسكرتير، ويكون حينها معروفًا بالسكرتير-أمين الصندوق.
. (ب) يجب على جميع المرشحين قبول ترشيحاتهم شخصياً في الاجتماع قبل بدء عملية التصويت
(د) تبدأ فترة خدمة كل عضو (مع مراعاة الأحكام، إن وجدت، في النظام الأساسي) من تاريخ الاجتماع الذي تم فيه انتخابه أو تعيينه، وذلك لمدة سنتين (2) أو ثلاث (3) سنوات، كما يحدد وقت الانتخاب، بشرط ألا تتجاوز أي فترة أربع (4) سنوات وفقاً للنظام. عند انتهاء هذه الفترة، إذا لم يُنتخب أو يُعين خلف، يستمر العضو في منصبه حتى يتم انتخاب أو تعيين خلف له. ويجوز للمجلس، بقرار منه، توزيع الفترات بين الأعضاء لضمان الاستمرار، شريطة أن يكون طول فترة كل عضو محددًا بوضوح وقت الانتخاب. 
(ه) يجب على المجلس أن يعيّن من بين أعضاء مجلس الإدارة المنتخب رئيسًا، ونائب رئيس، وأمين صندوق وسكرتير في أول اجتماع له بعد اجتماع الأعضاء ل SCAON. ويمكن أن يشغل شخص واحد منصبي أمين الصندوق والسكرتير ويكون معروفًا بأمين الصندوق/السكرتير. 
(و) يحضر أعضاء مجلس الإدارة المنتهية مدتهم الاجتماع العادي الأول لمجلس الإدارة بعد انتخاب خلفائهم لتقديم المشورة لأعضاء مجلس الإدارة الجدد بشأن المسائل المعلقة ولضمان النقل المنظم لمسؤولياتهم، وبالتالي إكمال التسليم السليم.
 
2.2	صلاحيات مجلس الإدارة
بالإضافة إلى الصلاحيات المنصوص عليها في القانون وهذه اللوائح، يتمتع المجلس بسلطة:
(أ)	تنفيذ توصيات وقرارات الجمعية العمومية؛
(ب)	تطوير السياسات والبرامج والخطط التفصيلية والإشراف عليها لتحقيق أهداف SCAON؛
(ج)	إنشاء مكاتب متخصصة ولجان دائمة ومؤقتة وتعيين مسؤوليها وتحديد واجباتهم؛
(د)	الموافقة على طلبات العضوية وفقًا لهذه اللوائح؛
(ه)	التنسيق مع المنظمات السودانية وغيرها من المنظمات ذات الأهداف المماثلة في كندا لتنفيذ برامج مشتركة؛
(و)	تقديم تقارير منتظمة عن أعمالها وشؤونها المالية إلى الأعضاء في الاجتماع السنوي؛ و
(ز)	ممارسة جميع الصلاحيات الأخرى بما يتوافق مع أغراض جمعية الجالية السودانية بأونتاريو SCAON و(القانون).
2.3	مسؤوليات مجلس الإدارة
يكون مجلس الإدارة مسؤولاً مسئولية جماعية عن:
(أ)	التقيد ب (القانون) وهذا النظام الأساسي؛
(ب)	ضمان المساءلة المالية والاستخدام القانوني للموارد وحماية الأصول؛
(ج)	الإشراف على عمل المسؤولين واللجان والموظفين في SCAON؛
(د)	عقد اجتماعات الأعضاء على النحو المطلوب بموجب هذا النظام؛
(ه)	تقديم التقارير إلى الاجتماع العام السنوي بشأن أنشطة SCAON وسياساتها وتمويلها؛
(و)	تنفيذ آليات المساءلة والشفافية والمشاركة المجتمعية.
2.4	المناصب الشاغرة
يتم إخلاء منصب عضو مجلس الإدارة على الفور:
(أ)	إذا استقال عضو المجلس بموجب إشعار كتابي ل SCAON، تكون هذه الاستقالة سارية المفعول بعد أربعة عشر 
(14) يومًا من وقت استلامها من قبل SCAON أو في الوقت المحدد في الإشعار، أيهما أبعد؛
(ب)	إذا توفي عضو المجلس أو أفلس؛
(ج)	إذا أدين عضو المجلس بالاحتيال أو الجرائم المالية أو غيرها من الجرائم التي تنطوي على خيانة الأمانة أو خيانة 
الأمانة؛ أو
(د)	إذا تبين أن عضو المجلس غير قادر من قبل محكمة أو غير قادر على إدارة الممتلكات بموجب قانون أونتاريو؛ أو
(ه)	إذا قام الأعضاء، في اجتماع للأعضاء، بموجب قرار عادي بعزل عضو المجلس قبل انتهاء مدة عضو مجلس الإدارة.
2.5	ملء الشواغر 
يتم شغل منصب شاغر في المجلس على النحو التالي، ويشغل عضو المجلس المعين أو المنتخب لسد الشاغر هذا المنصب حتى نهاية المدة المتبقية لسلفه في المنصب:
(أ) إذا حدث الشاغر نتيجة لعزل الأعضاء لأحد أعضاء المجلس، يجوز للأعضاء ملء الشاغر بقرار عادي؛
(ب) إذا استقال عضو مجلس الإدارة أو توفي قبل نهاية فترة عضويته، يجوز للنصاب القانوني لأعضاء مجلس الإدارة ملء المنصب الشاغر عن طريق التعيين لشغل هذا المنصب للفترة المتبقية من فترة عضوية عضو مجلس الإدارة غير المنتهية؛
(ج) إذا لم يكن هناك نصاب قانوني لأعضاء مجلس الإدارة أو كان هناك فشل في انتخاب العدد أو الحد الأدنى لعدد أعضاء مجلس الإدارة المنصوص عليه في النظام الأساسي، يجب على أعضاء مجلس الإدارة، دون تأخير، الدعوة إلى اجتماع خاص للأعضاء لملء الشاغر، وإذا فشلوا في الدعوة إلى مثل هذا الاجتماع أو إذا لم يكن هناك أعضاء مجلس إدارة، فيجوز لأي عضو الدعوة إلى الاجتماع؛ و
(د) باستثناء ما هو منصوص عليه في البنود السابقة، يجوز للنصاب القانوني لأعضاء مجلس الإدارة ملء شاغر بين أعضاء مجلس الإدارة.

2.6	اللجان
يجوز لمجلس الإدارة إنشاء لجان على النحو التالي:
 (أ) يقوم المجلس بتعيين لجنة تنفيذية وتكون مكونة من: المدير التنفيذي، والسكرتير، وأمين الصندوق، وأربعة (4) ضباط تنفيذيين مسؤولين عن، دون أن يقتصر ذلك على: (1) التطوير والمنح؛ (2) الشؤون الإعلامية والثقافية؛ (3) الشؤون الاجتماعية والمهنية والتعليمية؛ و (4) شؤون المكتب والعضوية.	 
(ii)	يجوز للمجلس تفويض اللجنة التنفيذية بأي من صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة باستثناء تلك الصلاحيات المنصوص عليها في القانون والتي لا يُسمح بتفويضها ؛
(iii)	يجوز الدعوة لاجتماعات اللجنة بإشعار مدته 48 ساعة ؛
(iv)	يرأس الرئيس أو نائب الرئيس اجتماعات اللجنة التنفيذية ؛
(v)	خمسة (5) أعضاء في اللجنة التنفيذية يشكلون النصاب القانوني لمباشرة أعمالها ؛
(vi)	يجب أن يتم تسجيل محاضر دقيقة وكاملة لجميع اجتماعات اللجنة التنفيذية، وتتم الموافقة على هذه المحاضر 
في بداية أعمال الاجتماع التالي للجنة التنفيذية، ويجب تزويد أعضاء مجلس الإدارة بمحاضر كل اجتماع من اجتماعات اللجنة التنفيذية فورًا بعد كل اجتماع للجنة التنفيذية.؛ و
(vii)	لا يحق للأعضاء الاطلاع على محاضر اللجنة التنفيذية ولكن يجوز منحهم حق الاطلاع عليها بناءً على موافقة المجلس.
(ب)	قبل موعد اجتماع العضوية الذي ستُجرى فيه الانتخابات بأربعة أسابيع على الأقل، يجب على مجلس الإدارة تعيين لجنة ترشيحات، تتكون من ثلاثة (3) أعضاء على الأقل (من الأعضاء الذين يملكون حق التصويت أو الذين لا يملكونه)، وذلك لتلقي واقتراح الترشيحات لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتحضير وتوفير أوراق اقتراع مُحددة بوضوح بعدد المناصب المطلوب انتخابها، والتأكد من إجراء الانتخابات بشكل عادل ومتوافق مع أحكام هذا النظام الداخلي؛
(i)	تدعو لجنة الترشيح الترشيحات للشواغر في المجلس عن طريق إشعار مناسب، قبل 14 يومًا على الأقل من تاريخ الاجتماع الذي سيتم فيه الانتخاب ؛ و
(ج)	يعين مجلس الإدارة لجنة مالية وتخضع هذه اللجنة لأحكام اللائحة المالية لـ SCAON بتاريخ.
(د)	مع مراعاة القيود المفروضة على التفويض والمنصوص عليها في (القانون)، يجوز لمجلس الإدارة أو للأعضاء إنشاء أي لجنة يرونها ضرورية لتنفيذ مسؤوليات المجلس أو الأعضاء، بحسب الحال، و:
(ه)	يحدد مجلس الإدارة تشكيل واختصاصات أي لجنة من هذا القبيل، و:
(i)	يجب أن يحدد مجلس الإدارة طريقة تشكيل واختصاصات أي لجنة من هذا النوع؛
(ii)	يجوز لمجلس الإدارة حل أي لجنة في أي وقت. 
(و)	يجوز للمجلس تعيين مجلس استشاري يتألف من أشخاص يمثلون منظمات أو أفرادًا ذوي خبرة ومعرفة تقنية 
وعلمية وغيرها من الخبرات والمعرفة ذات الصلة المتعلقة بأهداف المجلس والأفراد ذوي المكانة في المجتمع،	لتزويد المجلس بالمشورة والتوصيات، بناءً على طلب المجلس، شريطة أن:
(i)	لا يتمتع المجلس الاستشاري بسلطة اتخاذ قرارات السياسة أو تنفيذ السياسة.
(ii)	يحدد المجلس عدد وتكوين المجلس الاستشاري.
(iii)	لا يجوز لأي مدير أو مسؤول أو موظف في SCAON أن يكون عضوًا في المجلس الاستشاري.
(iv)	يقدم أعضاء مجلس الشورى خدماتهم دون أجر، باستثناء سداد النفقات المتكبدة بشكل معقول في أداء واجباتهم.
(v)	لا يجوز أن يكون لأعضاء مجلس الشورى أي تضارب في المصالح في أداء مهامهم.
2.7	مكافأة أعضاء مجلس الإدارة
يعمل أعضاء مجلس الإدارة على دون أجر، ولا يجوز لأي عضو مجلس إدارة الحصول بشكل مباشر أو غير مباشر على أي ربح من شغل منصب عضو مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يلي:
(أ) يجوز تعويض أعضاء مجلس الإدارة عن النفقات المعقولة التي يتكبدونها في أداء واجباتهم؛
(ب) يجوز دفع مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة وتعويضهم عن النفقات المتكبدة فيما يتعلق بالخدمات التي يقدمونها إلى SCAON بصفتهم بخلاف أعضاء مجلس الإدارة، شريطة أن يكون مبلغ أي مكافأة أو تعويض من هذا القبيل:
(i) تعتبر معقولة من قبل المجلس ؛
(ii) وافق عليها مجلس الإدارة للدفع بموجب قرار تم تمريره قبل إجراء هذا الدفع ؛ و
(iii) وفقًا لجميع أحكام تضارب المصالح الواردة في القانون ؛ و
(ج) مع عدم الإخلال بما ورد أعلاه، لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة الحصول على أي مكافأة عن خدماته كعضو مجلس إدارة أو بأي صفة أخرى إذا كانت SCAON مؤسسة خيرية، ما لم يتم الالتزام بأحكام النظام والقوانين السارية على المؤسسات الخيرية، بما في ذلك لائحة أونتاريو رقم 4/01 الصادرة بموجب قانون المحاسبة للمؤسسات الخيرية.

البند 3.       اجتماعات مجلس الإدارة

3.1	الدعوة للاجتماعات 
يجوز الدعوة لاجتماعات أعضاء مجلس الإدارة من قبل الرئيس أو أي ثلاثة أعضاء في مجلس الإدارة في أي وقت وفي أي مكان بموجب إشعار كما هو مطلوب بموجب هذا النظام. يجتمع المجلس ما لا يقل عن ست مرات في كل سنة تقويمية.
3.2	الاجتماعات العادية
يجوز لمجلس الإدارة تحديد مكان ووقت اجتماعات مجلس الإدارة العادية وإرسال نسخة من القرار الذي يحدد مكان ووقت هذه الاجتماعات العادية إلى كل عضو مجلس إدارة، ولا يلزم تقديم أي إشعار آخر لأي اجتماع من هذا القبيل.
3.3	الإشعارات
[bookmark: _Hlk211356134]يجب تقديم إشعار بوقت ومكان عقد اجتماع مجلس الإدارة بالطريقة المنصوص عليها في القسم 12 من هذا النظام الداخلي إلى كل عضو مجلس إدارة قبل 48 ساعة على الأقل من تاريخ عقد الاجتماع. لا يكون الإشعار بالاجتماع ضروريًا إذا كان جميع أعضاء مجلس الإدارة حاضرين، ولا يعترض أي منهم على عقد الاجتماع، أو إذا تنازل الغائبون عن الإشعار أو أبدوا موافقتهم على عقد هذا الاجتماع، ويعتبر حضور عضو مجلس الإدارة بمثابة موافقة من هذا القبيل. في حالة اكتمال النصاب القانوني لأعضاء مجلس الإدارة، يجوز لكل مجلس إدارة تم انتخابه أو تعيينه حديثًا، دون إشعار، عقد اجتماعه الأول مباشرة بعد الاجتماع السنوي لـ SCAON.
3.4	الرئيس
يرأس الرئيس اجتماعات المجلس وفي حالة غياب الرئيس، يختار أعضاء مجلس الإدارة الحاضرون واحدًا منهم ليكون رئيسا.
3.5	التصويت
لكل عضو مجلس إدارة صوت واحد. يجب أن يتم تقرير المسائل التي تنشأ في أي اجتماع عن طريق أغلبية الأصوات. في حالة تساوي الأصوات، يحق للرئيس أن يدلي بصوته مرة ثانية أو يدلي بصوت مرجح. 
3.6	 المشاركة بالوسائل الهاتفية أو الإلكترونية
إذا وافق جميع أعضاء مجلس الإدارة، بشكل عام أو فيما يتعلق باجتماع معين، يجوز لأي شخص مخوّل بحضور اجتماع للمديرين أن يشارك في الاجتماع عن طريق وسائل الاتصال الهاتفي أو الإلكتروني أو أي وسيلة اتصال أخرى تتيح لجميع المشاركين التواصل بشكل مناسب مع بعضهم البعض أثناء الاجتماع. ويُعتبر كل من يشارك بهذه الوسائل حاضرًا في ذلك الاجتماع. وتخضع أي اعتبارات أمنية أو سرية أو غيرها فيما يتعلق بعقد مثل هذا الاجتماع لقرار مجلس الإدارة من وقت لآخر.
3.7	التأجيلات
يجوز تأجيل أي اجتماع لأعضاء مجلس الإدارة في أي وقت. يجوز التعامل مع أي عمل قد يكون تم تداوله في الاجتماع الأصلي الذي تم فيه التأجيل عند استئناف الاجتماع المؤجل. لا يلزم تقديم إشعار لاستئناف أي اجتماع مؤجل إذا تم الإعلان عن وقت ومكان الاجتماع المؤجل في الاجتماع الأصلي.
3.8	النصاب 
يشكل أغلبية العدد الإجمالي لأعضاء مجلس الإدارة نصابًا قانونيًا لعقد اجتماع مجلس الإدارة ومباشرة الأعمال فيه.
3.9	القرار الموقع بالإجماع
يُعتبر القرار الذي يوقع عليه جميع أعضاء المجلس الذين يحق لهم التصويت على ذلك القرار في اجتماع لأعضاء المجلس صحيحاً وكأنه قد تم اتخاذه في اجتماع مجلس الإدارة..
3.10	السرية
(أ) يجب على جميع أعضاء مجلس الإدارة الحفاظ على سرية جميع الأمور التي ينظر فيها مجلس الإدارة أو التي تصل إلى علمهم أو انتباههم بصفتهم أعضاء مجلس إدارة سريين، سواء كانت تتعلق بأعمال SCAON أو المعلومات الشخصية للأفراد، حيث تكون السرية مطلوبة للحفاظ على موقف SCAON فيما يتعلق بالأطراف الثالثة أو لحماية خصوصية أي فرد.
(ب) كل شخص حاضر في اجتماع مجلس الإدارة حيث يتم النظر في المسائل السرية أو يصبح بعد ذلك على علم بهذه المعلومات السرية، يكون هذا الشخص ملزمًا بعدم الكشف عن هذه المعلومات أو إبلاغها إلى أي شخص أو كيان آخر، إلا عندما يكون ذلك مطلوبًا بموجب القانون أو ضروريًا لأغراض إدارة أعمال SCAON.
(ج) يجب أن يتضمن محضر المجلس تفاصيل جميع بنود الأعمال التي تمت مناقشتها، بما في ذلك أي مسائل سرية ينظر فيها المجلس. ومع ذلك، يتم فصل تفاصيل الأمور السرية من محاضر المجلس حيثما يحق للعضو أو الجمهور الوصول إلى هذه المحاضر.
 
البند 4.           المالية

4.1	الأعمال المصرفية
يجب على مجلس الإدارة بموجب قرار من وقت لآخر تعيين البنك الذي يتم فيه وضع الأموال أو السندات أو الأوراق المالية الأخرى لشركة SCAON لحفظها.
4.2	السنة المالية
تنتهي السنة المالية لـ SCAON في 31 مارس من كل عام أو في أي تواريخ أخرى قد يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر بموجب قرار
.
البند 5.		مدقق الحسابات 

5.1	التعيين السنوي
(أ) مع مراعاة أحكام النظام، يقوم الأعضاء في كل اجتماع سنوي بتعيين مدقق حسابات أو شخص لإجراء مراجعة محدودة لحسابات SCAON، ويستمر في شغل هذا المنصب حتى نهاية الاجتماع السنوي التالي، أو حتى يصدر الأعضاء قرارًا استثنائيًا بالاستغناء عن التدقيق والمراجعة المحدودة، حسب الاقتضاء.
(ب) إذا لم يتم تحديد موعد ولم يصدر الأعضاء قرارًا استثنائيًا للمشاركة في المراجعة أو الاستغناء عن التدقيق، فسيستمر مدقق الحسابات الحالي في هذا المنصب حتى يتم تعيين خلف له.
5.2	إقالة مدقق الحسابات
(أ) يجوز للأعضاء بموجب قرار عادي في اجتماع خاص للأعضاء، عزل أي مدقق حسابات أو شخص معين لإجراء عملية مراجعة قبل انتهاء فترة ولايتهم وفقًا للقانون، ويجوز لهم انتخاب بديل لملء هذا الشاغر. في حالة عدم قيام الأعضاء بملء الشاغر، يجوز للمديرين القيام بذلك وفقًا للقسم 5.3.
(ب) يجب على SCAON منح المدقق يومين على الأقل لإعداد بيان مع إبداء أسباب معارضة إقالة المدقق. يجب على مدقق الحسابات تقديم أي بيان من هذا القبيل إلى مجلس الإدارة. يجب تضمين أي بيان من هذا القبيل يقدمه مدقق الحسابات في إشعار الاجتماع الخاص للأعضاء المدعوين لعزل مدقق الحسابات.

5.3	الشاغر في منصب مدقق الحسابات
مع مراعاة النظام الأساسي، يجب على المجلس ملء أي شاغر في منصب مدقق الحسابات أو الشخص المعين لإجراء مهمة المراجعة.
5.4	مكافأة مراجع الحسابات
يجوز للأعضاء تحديد أجر مدقق الحسابات بموجب قرار عادي، أو إذا لم يفعل الأعضاء ذلك، فيتم تحديد الأجر من قبل أعضاء مجلس الإدارة.

البند 6.       النظام الأساسي المالي

6.1	أحكام النظام الأساسي المالي
للاطلاع على جميع الأحكام المتعلقة بالمسائل المالية التي لم يتم تناولها في هذه اللائحة، انظر اللائحة المالية لـ SCAON بتاريخ 2025.
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7.1	الضباط
يجب على المجلس أن يعيّن من بين أعضاء مجلس الإدارة، أمين الصندوق والسكرتير كضباط. ويجوز للمجلس أن يعين مديرًا تنفيذيًا وأي ضباط أو وكلاء آخرين يراهم ضروريين، وتكون لهم الصلاحيات ويقومون بالواجبات التي يحددها المجلس من حين لآخر.
7.2	تولي المنصب خاضع لتقدير مجلس الإدارة
يُعفى أي ضابط من منصبه بقرار من مجلس الإدارة. ما لم يُعزل بمثل هذا القرار، يستمر الضابط في شغل منصبه حتى أقرب حدوث لأي مما يلي:
(أ)	تعيين خلف للضابط،
(ب)	استقالة الضابط، أو
(ج)	وفاة الضابط.
7.3	الواجبات
يكون الضباط مسؤولين عن الواجبات الموكلة إليهم، ويجوز لهم تفويض الآخرين بأداء أي من هذه الواجبات أو جميعها.
7.4	واجبات الرئيس	
 يجوز أن يشغل منصب الرئيس المدير التنفيذي نفس الشخص. يجب على المدير التنفيذي أداء واجبات الرئيس الموضحة في هذه اللائحة، بما في ذلك القسمين 3.4 و11.6، وأي واجبات أخرى قد يتطلبها القانون أو كما قد يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.
7.5	واجبات المدير التنفيذي
يؤدي المدير التنفيذي الواجبات الموضحة في الجدول(أ) وأي واجبات أخرى قد يتطلبها القانون أو قد يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.
في حالة غياب المدير التنفيذي أو عدم قدرته،	يؤدي نائب المدير التنفيذي واجبات المدير التنفيذي، ويؤدي في جميع الأوقات ومن وقت لآخر الواجبات الأخرى التي قد يتطلبها القانون أو كما قد يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.
7.6	واجبات أمين الصندوق
يجب على أمين الصندوق أداء الواجبات الموضحة في الجدول (ب) وأي واجبات أخرى قد يتطلبها القانون أو كما قد يحدده مجلس الإدارة من وقت لآخر.
7.7	واجبات السكرتير	
يؤدي السكرتير الواجبات الموضحة في الجدول (ج) وأي واجبات أخرى قد يتطلبها القانون أو قد يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.

القسم 8. 	حماية أعضاء مجلس الإدارة وغيرهم

8.1	أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولون
لا يتحمل أي عضو مجلس إدارة  أو مسئول أو عضو لجنة في SCAON المسئولية عن أفعال أو إهمال أو تقصير أي عضو مجلس أو مسئول أو عضو لجنة أو موظف آخر في SCAON أو عن أي تسلم أو عن أي خسارة أو ضرر أو نفقة تلحق ب SCAON بسبب عدم كفاية أو نقص ملكية أي مال تم الحصول عليه بموجب قرار مجلس الإدارة لصالح SCAON أو نيابة عنها، أو بسبب عدم كفاية أو نقص أي ضمان تم وضع أو استثمار أموال الجمعية فيه، أو عن أي خسارة أو ضرر ينشأ نتيجة إفلاس أو إعسار أو عمل غير مشروع لأي شخص أو شركة أو جمعية تم إيداع أو حفظ أموال أو ضمانات أو ممتلكات لديها، أو عن أي خسارة أو ضرر أو حادثة أخرى من أي نوع قد تحدث أثناء قيامهم بواجبات مناصبهم أو مسؤولياتهم، بشرط أن يكونوا قد:
(أ) امتثلوا لأحكام (القانون) ونظم ولوائح SCAON؛ و
(ب) باشروا صلاحياتهم وأدوا واجباتهم وفقاً (للقانون).

البند 9.          تضارب المصالح

9.1	تضارب المصالح
ينشأ تضارب المصالح عندما يكون لعضو مجلس الإدارة أو المسئول مصلحة جوهرية، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، في أي عقد أو معاملة أو قرار جوهري يتعلق ب SCAON، وقد تؤثر تلك المصلحة على التزامه بالتصرف بأمانة وبحسن نية وبما يحقق مصلحة SCAON العليا.
9.2	واجب الإفصاح
يجب على عضو مجلس الإدارة أو المسؤول الذي يكون طرفًا أو لديه مصلحة مادية في عقد أو معاملة مادية (فعلية أو مقترحة) مع SCAON الإفصاح عن طبيعة ومدى مصلحته لمجلس الإدارة.
9.3	الاستبعاد من صنع القرار
باستثناء ما يسمح به القانون، يجب ألا يحضر عضو مجلس الإدارة الذي لديه مثل هذه المصلحة أي جزء من اجتماع أعضاء مجلس الإدارة الذي تتم خلاله مناقشة العقد أو المعاملة، ويجب ألا يصوت على أي قرار للموافقة عليه.
9.4	إبرام العقود وصحتها
لا يكون العقد باطلاً تلقائيًا بسبب وجود تضارب مصالح، شريطة اتباع قواعد الإفصاح، وامتناع عضو المجلس عن التصويت، وان يكون العقد عادلا ومعقولا لـ SCAON.
9.5	 المساءلة عن عدم الإفصاح 
إذا رأى المجلس أن أحد المديرين أو المسؤولين قد فشل في الإفصاح عن تضارب المصالح، عليه أن يقدم إشعارًا كتابيًا ويمنح مهلة عشرة أيام للرد. بعد المراجعة، يجوز للمجلس:
9.5.1 	إصدار إنذار كتابي رسمي.
9.5.2 	تعليق الشخص عن بعض المهام أو اللجان.
9.5.3 	التوصية للأعضاء بالإعفاء من المنصب وفقًا للمادة 2.2(د) من اللائحة 2024-01 والمادة 26 من قانون 
الجمعيات غير الربحية (ONCA).
9.5.4 	إحالة الموضوع للسلطات القانونية إذا لزم الأمر.
يجب تسجيل النتائج والإجراءات المتخذة في محاضر جلسات المجلس. وقد يؤدي إثبات المخالفة إلى عدم الأهلية لشغل المنصب لمدة تصل إلى ثلاث (3) سنوات، رهناً بتأكيد الأعضاء.



البند 10.         الأعضاء

10.1	الأعضاء
تتكون العضوية في جمعية الجالية السودانية بأونتاريو SCAON من الأشخاص (بما في ذلك الهيئات الاعتبارية والجهات الأخرى غير الأشخاص الطبيعيين) المهتمين بتحقيق أهداف الجمعية، والذين تم قبولهم كأعضاء في الجمعية بموجب قرار من مجلس الإدارة، على أن يحق لمجلس الإدارة، وفقاً لتقديره المطلق، تحديد الحد الأقصى لعدد الأعضاء المقبولين.
10.2	العضوية 
العضوية في SCAON غير قابلة للتحويل وتنتهي تلقائيًا إذا استقال العضو أو تم إنهاء هذه العضوية وفقًا للقانون.
 
10.3	الإجراء التأديبي أو إنهاء العضوية لسبب
بناءً على إشعار كتابي مدته 15 يومًا إلى أحد الأعضاء، يجوز لمجلس الإدارة إصدار قرار يأذن باتخاذ إجراء تأديبي أو إنهاء العضوية بسبب انتهاك أي حكم من أحكام مواد أو لوائح SCAON.
يجب أن يحدد الإشعار أسباب الإجراء التأديبي أو إنهاء العضوية. يحق للعضو الذي يتلقى الإشعار أن يقدم إلى المجلس مذكرة خطية تعارض الإجراء التأديبي أو الإنهاء قبل 5 أيام على الأقل من نهاية فترة الخمسة عشر يومًا. ينظر المجلس في التقديم الخطي للعضو قبل اتخاذ قرار نهائي بشأن الإجراءات التأديبية أو إنهاء العضوية.
يجب أن تحدد لوائح SCAON الخطوات الإجرائية التفصيلية للإجراءات التأديبية وإنهاء العضوية، ويجب أن يتبع المجلس هذه الإجراءات بالإضافة إلى متطلبات هذا النظام الأساسي.
10.4	الاشتراكات
(أ) يجب على المجلس تحديد ومراجعة رسوم العضوية من وقت لآخر، بما في ذلك شروط إعفائها.
(ب) لا يجوز فقدان العضوية لمجرد عدم دفع الاشتراكات في الوقت المحدد.
(ج) يجوز لمجلس الإدارة، بالطريقة المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي، إلغاء عضوية أي شخص تخلف عن دفع مستحقات العضوية المتراكمة بعد إعطاء هذا الشخص تذكيرًا كتابيًا بالدفع، مع تحديد المبلغ وتاريخ الاستحقاق، وعدم امتثال الشخص خلال ثلاثين يومًا.
(ه) يتم تعليق حقوق أي عضو ولم يدفع بالكامل جميع المبالغ المستحقة لـ SCAON في غضون 48 ساعة من اجتماع الأعضاء، بما في ذلك الحق في التصويت، إلى أجل غير مسمى حتى يتم الدفع بالكامل إلى SCAON.




البند 11.       اجتماعات الأعضاء

11.1	الاجتماع السنوي 
يُعقد الاجتماع السنوي في يوم ومكان داخل أونتاريو يحددهما مجلس الإدارة، في موعد لا يتجاوز خمسة عشر شهرًا بعد عقد آخر اجتماع سنوي سابق للأعضاء وفي موعد لا يتجاوز ستة أشهر بعد نهاية السنة المالية السابقة مباشرة لـ SCAON. يجب تزويد أي عضو، عند الطلب، بما لا يقل عن خمسة أيام عمل، أو أي عدد آخر من الأيام كما هو منصوص عليه في اللوائح، قبل الاجتماع السنوي، بنسخة من البيانات المالية المعتمدة، وتقرير مدقق الحسابات أو تقرير تكليف المراجعة وغيرها من المعلومات المالية التي تتطلبها اللوائح أو المواد.
 يجب أن تشمل الأعمال التي سيتم تداولها في الجمعية العمومية السنوية؛
(أ) استلام جدول الأعمال؛
(ب) استلام محاضر الاجتماعات السنوية السابقة والاجتماعات الخاصة اللاحقة؛
(ج) النظر في البيانات المالية؛
(ج) تقرير مراجع الحسابات أو الشخص الذي تم تعيينه لإجراء عملية مراجعة، إن وجدت؛
(د) إعادة تعيين أو تعيين جديد لمراجع الحسابات أو شخص لإجراء عملية مراجعة للسنة القادمة، وإلا قرار استثنائي يستغني عن ذلك؛
(ه) انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
(و) أي أعمال أخرى أو خاصة قد يتم تحديدها في إشعار الاجتماع.
لن يكون أي بند آخر من بنود الأعمال مدرجًا في جدول أعمال الاجتماع السنوي ما لم يقدم العضو إشعارًا إلى SCAON بأي مسألة يقترح العضو إثارتها في الاجتماع وفقًا للقانون، بحيث يمكن تضمين هذه الأعمال الخاصة في إشعار الاجتماع السنوي.
11.2	 الاجتماعات الخاصة  
يجوز لأعضاء مجلس الإدارة في أي وقت الدعوة إلى اجتماع للأعضاء. يدعو مجلس الإدارة إلى عقد اجتماع خاص بناءً على طلب كتابي من الأعضاء الذين لديهم ما لا يقل عن 15 في المائة من الأصوات التي يمكن الإدلاء بها في الاجتماع المطلوب عقده في غضون 21 يومًا بعد استلام الطلب ما لم ينص القانون على خلاف ذلك.
11.3	الاجتماعات عن طريق الوسائل الإلكترونية
(أ) يجوز للعضو المشاركة في اجتماع الأعضاء عن طريق جهاز اتصال إلكتروني أو أي جهاز اتصال آخر يسمح لجميع المشاركين بالتواصل بشكل مناسب مع بعضهم البعض خلال الاجتماع. يعتبر أي شخص يشارك في المؤتمر الإلكتروني حاضرًا في ذلك الاجتماع. يجب أن تكون أي اعتبارات أمنية أو سرية أو اعتبارات أخرى فيما يتعلق بعقد مثل هذا الاجتماع على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة من وقت لآخر.
(ب) يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو حسب مقتضى الحال، الأعضاء، الدعوة إلى عقد اجتماع للأعضاء والنص على عقد الاجتماع بالكامل عن طريق الهاتف أو الوسائل الإلكترونية التي تسمح لجميع المشاركين بالتواصل بشكل مناسب مع بعضهم البعض خلال الاجتماع.
11.4	الإشعارات
مع مراعاة القانون، لا تقل عن ثلاثين (30) يومًا (في حالة الاجتماع السنوي أو الخاص للأعضاء) ولا تقل عن أربعة عشر (14) يومًا (لأي اجتماع تم تأجيله لأكثر من 30 يومًا) ولا تزيد عن 50 يومًا
يجب تقديم إشعار كتابي مدته يومًا (من أي اجتماع سنوي أو خاص للأعضاء) بالطريقة المحددة في القانون إلى كل عضو وكل مدير وإلى مدقق الحسابات أو الشخص المعين لإجراء عملية مراجعة، إن وجدت. يجب أن يحتوي إشعار أي اجتماع يتم فيه التعامل مع الأعمال الخاصة على معلومات كافية للسماح للأعضاء بتكوين حكم مسبب بشأن القرار الذي سيتم اتخاذه وأن يذكر نص أي قرار خاص يتم تقديمه إلى الاجتماع.
11.5	النصاب 
النصاب القانوني لمعاملة الأعمال في اجتماع الأعضاء هو خمسة وعشرون بالمائة (25 ٪) من الأعضاء الذين يحق لهم التصويت في الاجتماع، باستثناء الاجتماع السنوي الذي يعاد تشكيله بعد تأجيله بسبب عدم تحقيق النصاب القانوني، ويكون النصاب القانوني خمسة عشر بالمائة (15 ٪) من الأعضاء الذين يحق لهم التصويت في الاجتماع. في حالة اكتمال النصاب القانوني عند افتتاح اجتماع الأعضاء، يجوز للأعضاء الحاضرين المضي قدمًا في أعمال الاجتماع، حتى لو لم يكتمل النصاب القانوني طوال الاجتماع.
11.6	واجبات الرئيس والسكرتير في الاجتماع
(أ) يكون الرئيس هو رئيس اجتماع الأعضاء. في حالة غياب الرئيس، يختار الأعضاء الحاضرون مديرًا آخر كرئيس للاجتماع، وإذا لم يكن هناك مدير حاضر أو إذا رفض جميع المديرين الحاضرين العمل كرئيس، يختار الأعضاء الحاضرون واحدًا من الأعضاء لرئاسة الاجتماع.
(ب) يقوم السكرتير بتسجيل محاضر جميع اجتماعات الأعضاء وتوزيعها على جميع الأعضاء، عن طريق النشر في رسالة إخبارية أو النشر في مكان مناسب، يحدده المجلس.
11.7	تصويت الأعضاء
يتم البت في الأعمال الناشئة في أي اجتماع للأعضاء بموجب قرار عادي ما لم ينص القانون أو النظام على خلاف ذلك، شريطة أن:
(أ) يحق لكل عضو كامل العضوية الحصول على صوت واحد بشأن كل مسألة تثار في أي اجتماع للأعضاء؛
(ب) قبل بدء الانتخابات، يعين الأعضاء اثنين على الأقل من المدققين الذين يقومون بمراجعة قائمة الأشخاص المؤهلين للتصويت والتحقق منها، وأن كل ناخب قد تلقى بطاقة اقتراع. يقوم المدققون بعد الأصوات وإعلان النتائج ولكن لا يجوز لهم الكشف عن عدد الأصوات لكل مرشح، ما لم يتم الطعن في العد من قبل مرشح؛
(ج) يجب أن تكون الأصوات لانتخاب عضو مجلس الإدارة عن طريق الاقتراع، ويجب أن تُظهر بطاقات الاقتراع عددًا من الأصوات يساوي عدد أعضاء مجلس الإدارة الذين سيتم انتخابهم. يكون أي اقتراع لا يحتوي على هذا العدد من الأصوات باطلاً. لا يجوز لأي مرشح الحصول على أكثر من صوت واحد من أي عضو. 
في هذه الحالات، يعتبر الاقتراع باطلاً. في حالة التعادل في المنصب (المناصب) النهائية في مجلس الإدارة، يجب إجراء انتخابات ثانية على الفور، تشمل المرشحين الذين حصلوا على نفس العدد من الأصوات لهذا المنصب(المناصب). تكون إجراءات الانتخاب الثاني هي نفس إجراءات الانتخاب الأول. يجب أن يكون هناك إعادة فرز فوري بناءً على طلب أي مرشح أو أي عضوين مصوتين. بعد الانتخابات، يتم إيداع بطاقات الاقتراع في صندوق مختوم وتسليمها إلى المكتب الرئيسي لـ SCAON ويقوم الرئيس بإتلاف بطاقات الاقتراع بعد أربع وعشرين ساعة،
(د) ما لم يتم طلب عقد اجتماع عام لغرض إعادة فرز الأصوات. وفي تلك الحالة، 
(ه) في هذه الحالة، يجب الحفاظ على بطاقات الاقتراع حتى الاجتماع فقط.
(و) تُجرى جميع الأصوات الأخرى برفع الأيدي بين جميع الأعضاء الحاضرين ما لم ينص النظام الداخلي أو القانون على خلاف ذلك، أو ما لم يطلب رئيس الاجتماع إجراء اقتراع أو يطلبه أي عضو، ويكون لرئيس الاجتماع، إذا كان أحد الأعضاء، صوت؛
(ز) لا يعتبر الامتناع عن التصويت تصويتًا؛
(ك) قبل أو بعد رفع الأيدي بشأن أي مسألة، يجوز لرئيس الاجتماع أن يطلب، أو يجوز لأي عضو أن يطلب، إجراء اقتراع مكتوب. يجب إجراء الاقتراع الكتابي المطلوب أو المطلوب بالطريقة التي يوجه بها رئيس الاجتماع؛
(ل) إذا كان هناك تعادل في التصويت، يطلب رئيس الاجتماع اقتراعا كتابيا، ولا يجوز أن يكون له صوت ثان أو صوت مرجح. إذا أسفر التصويت عن طريق الاقتراع الكتابي عن تعادل، يتم فقدان الاقتراح؛ و
(م) كلما تم التصويت برفع الأيدي على مسألة ما، ما لم يكن الاقتراع الكتابي مطلوبًا أو مطلوبًا، يكون إعلان رئيس الاجتماع بأن قرارًا قد تم تنفيذه أو فقده وإدخال ذلك في المحضر دليلًا قاطعًا على الحقيقة دون إثبات عدد أو نسبة الأصوات المسجلة لصالح أو ضد الاقتراح.
11.8	      منع التوكيلات للتصويت
       لا يجوز لأي من الأعضاء التصويت بالوكالة.
11.9	بطاقات الاقتراع البريدية
يجوز للعضو الذي يحق له التصويت في اجتماع الأعضاء التصويت عن طريق الاقتراع بالبريد إذا كان لدى SCAON نظام:
(أ) يمكن من جمع الأصوات بطريقة تسمح بالتحقق منها لاحقًا، و
(ب) يسمح بتقديم الأصوات المسجلة إلى SCAON دون أن يكون من الممكن لـ SCAON تحديد كيفية تصويت كل عضو.
مع مراعاة ما سبق، سيكون إجراء التصويت عن طريق الاقتراع بالبريد وفقًا للسياسات والإجراءات التي يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.
11.10	بطاقات الاقتراع الإلكترونية
يجوز للعضو الذي يحق له التصويت في اجتماع الأعضاء التصويت بالوسائل الهاتفية أو الإلكترونية إذا كان لدى SCAON نظام:
(أ) يمكن من جمع الأصوات بطريقة تسمح بالتحقق منها لاحقًا، و
(ب) يسمح بتقديم الأصوات المسجلة إلى SCAON دون أن يكون من الممكن لـ SCAON تحديد كيفية تصويت كل عضو.
مع مراعاة ما سبق، سيكون إجراء التصويت بالوسائل الهاتفية أو الإلكترونية وفقًا للسياسات والإجراءات التي يحددها مجلس الإدارة من وقت لآخر.
11.11	التأجيلات
يجوز للرئيس، بموافقة الأغلبية في أي اجتماع للأعضاء، تأجيله من وقت لآخر لمدة لا تقل عن أربعة عشر (14) يومًا ولا يلزم تقديم إشعار بهذا التأجيل إلى الأعضاء، ما لم يتم تأجيل الاجتماع بتأجيل واحد أو أكثر لمدة إجمالية قدرها 30 يومًا أو أكثر. يجوز عرض أي عمل أو التعامل معه في أي اجتماع مؤجل قد يكون قد تم عرضه أو التعامل معه في الاجتماع الأصلي وفقًا للإشعار الذي يدعو إلى ذلك.
11.12	الأشخاص الحاضرين
(أ) الأشخاص الوحيدون الذين يحق لهم حضور اجتماع الأعضاء هم الأعضاء أو أعضاء مجلس الإدارة أو مدقق الحسابات أو الشخص الذي تم تعيينه لإجراء مشاركة مراجعة لـ SCAON، إن وجدت، وغيرهم ممن يحق لهم أو يُطلب منهم بموجب أي حكم من أحكام القانون أو المواد أو اللوائح الداخلية أن يكونوا حاضرين في الاجتماع. لا يجوز قبول أي شخص آخر إلا إذا دعاه رئيس الاجتماع أو بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين في الاجتماع.
(ب) يقوم أمين السر بتسجيل أسماء جميع الأشخاص الذين يحضرون اجتماعات الأعضاء ويضمن أن الأعضاء الذين يحق لهم التصويت فقط هم الذين يقدمون الاقتراحات أو التصويت. لا يؤدي أي عدم دقة في سجل الحضور إلى إبطال أي قرارات متخذة في الاجتماع.

البند 12.       الإشعارات
12.1	التسليم
يتم تسليم أي اشعار واجب إرساله إلى أي عضو أو عضو مجلس إدارة أو مدقق حسابات أو أي شخص تم تعيينه لإجراء مراجعة ل SCAON شخصيًا أو عن طريق البريد المسبق الدفع أو بالفاكس أو البريد الإلكتروني أو بأي وسيلة اتصال هاتفية أو إلكترونية:
(أ)	إلى ذلك العضو في آخر عنوان للعضو كما هو موضح في سجلات SCAON؛
(ب)	إلى ذلك العضو باليد أو بشكل شخصي، بشرط أن يكون قد تم التوقيع على استلام الإشعار؛
(ج)	إلى عضو مجلس الإدارة على أحدث عنوان له كما هو موضح في سجلات SCAON أو في أحدث إشعار أو بيان تم إيداعه بموجب قانون معلومات الشركات، أيهما أكثر حداثة؛ و
(د)	إلى ذلك المدقق أو الشخص الذي تم تعيينه لإجراء مهمة التدقيق في عنوان عمل هذا الشخص؛
على أنَّه يجوز دائمًا التنازل عن الإشعار أو اختصار المدة المحددة لإعطائه في أي وقت بموافقة كتابية من الشخص المستحق له.

12.2	     متى يُعتبر الإشعار قد تم تسليمه
عندما يتم تقديم الإخطار بموجب اللوائح الداخلية بالوسائل التالية، يُعتبر أن الإخطار قد تم في الأوقات التالية:
(أ) إذا تم عن طريق الهاتف، يُعتبر الإشعار قد تم في وقت المكالمة الهاتفية؛
(ب) إذا تم كتابيًا عن طريق البريد المدفوع مسبقًا إلى العنوان الأخير المدون في سجلات الجمعية، يُعتبر الإشعار قد تم بعد ثلاثة أيام من إرساله بالبريد؛
(ج) إذا تم كتابيًا عن طريق شركة نقل بريد أو التسليم الشخصي، يُعتبر الإشعار قد تم عند التسليم؛
(د) إذا تم عن طريق البريد الإلكتروني، يُعتبر الإشعار قد تم عند الإرسال؛ و
(هـ) إذا تم بأي وسيلة إلكترونية أخرى، يُعتبر الإشعار قد تم عند الإرسال.
12.3	إقرار الإشعار
في أي اجتماع، يُعتبر إعلان السكرتير أو رئيس الاجتماع بأن الإشعار قد تم تقديمه وفقاً لهذا النظام الداخلي بمثابة دليل كافٍ وقطعي على تقديم ذلك الإشعار. ولا يُشترط وجود إشعار رسمي لعقد الاجتماع إذا كان جميع الأشخاص المستحقين للإشعار حاضرين، أو إذا أبدى الغائبون موافقتهم على عقد الاجتماع دون إشعار وفي غيابهم.
12.4	احتساب المدة الزمنية
عند حساب تاريخ تقديم الإخطار بموجب أي حكم من أحكام النظام الداخلي الذي يشترط عددًا معينًا من الأيام لإشعار بشأن اجتماع أو حدث آخر، يُعتبر أن الفترة تبدأ في اليوم التالي للحدث الذي أدى إلى بدء تلك الفترة، وتنتهي في منتصف الليل من اليوم الأخير من الفترة، باستثناء أنه إذا صادف اليوم الأخير عطلة رسمية، فإن الفترة تنتهي في منتصف الليل من اليوم التالي غير المقرر كعطلة رسمية.
 
12.5	الخطأ أو السهو في إعطاء الإشعار
إن السهو غير المقصود في إرسال أي إشعار إلى أي عضو أو مدير أو مسؤول أو عضو في لجنة من لجان المجلس أو مدقق حسابات أو شخص يتولى مراجعة الحسابات (إن وجد)، أو عدم استلام أي إشعار من قبل أي من هؤلاء الأشخاص إذا كانت SCAON قد قامت بتقديم الإشعار وفقًا للنظام الداخلي، أو أي خطأ في الإخطار لا يؤثر على مضمونه، لا يُبطل أي إجراء تم اتخاذه في أي اجتماع أُرسل بشأنه ذلك الإشعار أو استند إليه.
ويجوز لأي عضو مجلس إدارة أو عضو أو مدقق حسابات أو شخص يتولى مراجعة الحسابات أن يتنازل في أي وقت عن الإشعار ويصادق على أي إجراء تم اتخاذه في أي اجتماع..
12.6	التنازل 
إذا كان يتعين إرسال إشعار أو مستند بموجب النظام الأساسي أو (القانون)، يجوز للشخص المستحق لاستلام الإشعار أو المستند أن يوافق كتابةً على التنازل عن إرسال الإشعار أو المستند أو عن المدة المحددة التي يجب أن يُرسل خلالها الإخطار أو المستند.

13.	إقرار أو تعديل النظام الأساسي 
13.1	التعديل على النظام الأساسي 
(أ) مع مراعاة القانون أو المواد، حسب الاقتضاء، يجوز لمجلس الإدارة من وقت لآخر وفقًا للقانون إصدار أي نظم أساسية أو تعديلها أو إلغائها واستبدالها. يسري أي قانون داخلي أو تعديل أو إلغاء من هذا القبيل من تاريخ قرار أعضاء مجلس الإدارة حتى الاجتماع التالي للأعضاء حيث يمكن تأكيده أو رفضه أو تعديله بقرار عادي من الأعضاء
(ب) إذا تم إقرار أي نظام أساسي أو تعديل أو إلغاء من قبل الأعضاء، يظل ساريا بالصيغة التي تم تأكيدها بها. ويفقد ذلك النظام أو التعديل أو الإلغاء أثره إذا لم يُعرض على الأعضاء في الاجتماع التالي للأعضاء أو إذا رفضه الأعضاء في ذلك الاجتماع.

البند14.	إلغاء النظم الأساسية السابقة

14.1	الإلغاء
مع مراعاة أحكام المادتين 2.4 و14.2 من هذا النظام الأساسي، تُلغى جميع النظم الأساسية السابقة والقرارات وسائر التشريعات الأخرى ل SCAON التي تتعارض في الشكل أو المضمون مع أحكام هذا النظام الأساسي. 
14.2	الأعمال السابقة
إن إلغاء النظم الأساسية أو القرارات أو التشريعات السابقة لا يؤثر بأي حال من الأحوال على صحة أي عمل أو إجراء تم بموجب أي من تلك النظم الأساسية أو القرارات أو التشريعات التي تم إلغاؤها

تم إقراره من قبل أعضاء مؤسسة جمعية الجالية السودانية في أونتاريو في هذا اليوم ..... من شهر ...... سنة ...... 20.
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الجدول (أ)
الوصف الوظيفي للمدير التنفيذي
في حالة تعيينه، يكون المدير التنفيذي هو المدير التنفيذي للمؤسسة ويكون مسؤولاً عن تنفيذ الخطط والسياسات الاستراتيجية للمؤسسة. يتولى المدير التنفيذي، تحت سلطة المجلس، الإشراف العام على شؤون المؤسسة. يحق للمدير التنفيذي تلقي إشعار أو حضور والتحدث في جميع اجتماعات المجلس واجتماعات الأعضاء كغير أعضاء فيه دون أن يكون له الحق في التصويت، باستثناء الحالات التي يناقش فيها المجلس منصب المدير أو راتبه أو مزاياه
المسؤوليات:
وضع جداول الأعمال
وضع جداول أعمال تتماشى مع أهداف مجلس الإدارة السنوية وترأس اجتماعات، إذا كان يشغل أيضًا منصب الرئيس. ضمان أن تكون الاجتماعات فعالة وذات كفاءة لأداء أعمال الحوكمة. التأكد من إعداد جدول زمني لاجتماعات مجلس الإدارة سنويًا
 التوجيه
العمل كنقطة اتصال مركزية بين المجلس والإدارة العليا للمؤسسة، إن وجدت؛ وتقديم التوجيه للإدارة العليا، إن وجدت، بشأن توقعات المجلس واهتماماته. وبالتعاون مع الإدارة العليا، تطوير معايير لدعم اتخاذ القرار للمجلس، تشمل النماذج المعتمدة لتقديم التقارير للمجلس ومستوى التفاصيل المطلوب توفيرها، وذلك لضمان أن يتم عرض استراتيجيات الإدارة والتخطيط ومعلومات الأداء بشكل مناسب أمام المجلس
تقييم الأداء
قيادة مجلس الإدارة في مراقبة وتقييم أداء الإدارة العليا، إن وجدت، من خلال عملية سنوية.
خطة العمل
التأكد من وضع وتنفيذ خطة عمل للمجلس تتضمن الأهداف السنوية للمجلس وتشمل التحسين المستمر.
التمثيل
يعمل كجهة الاتصال الرئيسية للمجلس مع الجمهور.
التقارير 
تقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة حول القضايا ذات الصلة بمسؤولياته الإدارية.
سلوك المجلس
وضع معايير عالية لسلوك مجلس الإدارة وإنفاذ السياسات واللوائح الداخلية المتعلقة بسلوك أعضاء مجلس الإدارة.
الإرشاد
العمل كمرشد للأعضاء الآخرين في المجلس. التأكد من أن جميع الأعضاء يساهمون بشكل كامل. معالجة القضايا المتعلقة بقصور أداء أي عضو من أعضاء المجلس.
تخطيط التعاقب الوظيفي
ضمان حدوث تخطيط التعاقب الوظيفي للإدارة العليا، إن وجدت، ومجلس الإدارة.
 عضوية اللجان 
العمل كعضو في جميع لجان مجلس الإدارة.




















الجدول (ب)
الوصف الوظيفي لأمين الصندوق
في حالة تعيينه، يتعاون أمين الصندوق مع الرئيس والإدارة العليا، إن وجدت، لدعم مجلس الإدارة في تحقيق مسؤولياته الائتمانية.
حفظ الأموال
يتولى أمين الصندوق حفظ أموال وأوراق الشركة المالية، ويحتفظ بسجلات كاملة ودقيقة لجميع الأصول والخصوم والإيرادات والمصروفات الخاصة بالشركة في الدفاتر المملوكة للشركة، ويقوم بإيداع جميع الأموال والأوراق المالية وغيرها من الموجودات الثمينة باسم الشركة ولصالحها في أي بنك معتمد أو شركة ائتمان، أو في حالة الأوراق المالية، لدى تاجر مسجل في الأوراق المالية حسب ما يحدده المجلس من وقت لآخر.
يقوم أمين الصندوق بصرف أموال الشركة وفقًا لتوجيهات السلطة المختصة مع الحصول على المستندات المؤيدة للصرف، ويقدم للرئيس وأعضاء المجلس في الاجتماع الدوري للمجلس أو متى ما طلب منه ذلك، بيانًا عن جميع المعاملات وحالة المركز المالي للشركة. كما يؤدي أمين الصندوق أي مهام أخرى قد يكلفه بها المجلس من حين لآخر.
سلوك مجلس الإدارة
الحفاظ على مستوى عالٍ لسلوك مجلس الإدارة ودعم السياسات واللوائح الداخلية المتعلقة بسلوك أعضاء مجلس الإدارة، مع التركيز بشكل خاص على المسؤوليات والأمانة.
الارشاد
العمل كمرشد لأعضاء مجلس الإدارة الآخرين.
الإقرار المالي
تقديم البيان المالي للمؤسسة المعتمد من مجلس الإدارة إلى الأعضاء في الاجتماع السنوي كجزء من التقرير المالي السنوي مع تقرير مدقق الحسابات أو الشخص الذي أجرى عملية المراجعة، حسب مقتضى الحال.
 







الجدول (ج)

الوصف الوظيفي للسكرتير
في حالة تعيينه، يتعاون السكرتير مع الرئيس لدعم المجلس في الوفاء بمسؤولياته الائتمانية.
المسؤوليات
دعم الرئيس في الحفاظ على مستوى عالٍ لسلوك مجلس الإدارة ودعم السياسات واللوائح الداخلية المتعلقة بسلوك أعضاء مجلس الإدارة، مع التركيز بشكل خاص على المسؤوليات الائتمانية.
إدارة المستندات 
الاحتفاظ بسجل لأسماء وعناوين الأعضاء. التأكد من التسجيل السليم وحفظ محاضر جميع اجتماعات الجمعية والمجلس ولجان المجلس. متابعة المراسلات نيابةً عن المجلس. حفظ جميع دفاتر المحاضر والوثائق والسجلات وختم الجمعية، وضمان حفظها وفقًا للقانون. التأكد من إعداد جميع التقارير وتقديمها حسبما يقتضيه القانون أو بناءً على طلب المجلس.
الاجتماعات
تقديم الإشعارات كما هو مطلوب بموجب النظام الأساسي لجميع اجتماعات المؤسسة ومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة. حضور جميع اجتماعات المؤسسة ومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة.
